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El CBTa No. 12 te ofrece la opción de estudiar 

el bachillerato, además de cursar una carrera 

técnica, te prepara para que continúes con 

tus estudios del nivel superior y a la vez, 

egresas con una carrera técnica con la

cual puedes incorporarte al mercado

laboral o autoemplearte.

de Recursos Humanos



¿Que es la Administración
de Recursos Humanos?
La Administración de Recursos Humanos es una de las áreas más importantes de 
cualquier empresa ya que se ocupa de las personas que trabajan en ella.

La administración de RRHH es vital dentro de la estrategia de cualquier empresa ya que 
abarca toda la gestión, coordinación y planeación de todo lo relacionado con la labor 
del personal de modo que se cumplan sus objetivos individuales y también los
de la empresa.



¿Qué competencias 
voy a desarrollar al
cursar esta carrera?

– Distinguir diferentes tipos de organizaciones y sus áreas
funcionales elaborar estrategias para las actividades del área.

–  Podrás realizar procesos de admisión y empleo.

–  Contribuirás en la integración y desarrollo de personal.

– Apoyarás en el control, desarrollo, capacitación y evaluación del 
desempeño del capital humano de la organización.

– Controlarás los procesos y servicios de higiene y seguridad del 
capital humano en las organizaciones.

–  Apoyarás en la determinación de las remuneraciones al capital 
humano de la organización.

– Conocerás y aplicarás la normatividad laboral.



Formar técnicos capaces de plantear actividades en función de las
necesidades de cada organización; integrar al personal, asistir en
actividades de capacitación desarrollo y evaluación del personal y
determinar las remuneraciones de acuerdo a la normatividad laboral.

¿Cual es el proposito
de la carrera de Técnico
en Administración de R.H.



Al concluir la carrea técnica podrás
desempeñarte en los siguientes
ámbitos:
– Como auxiliar técnico, como emprendedor o asesor ya sea en una 
empresa privada o de gobierno.
– Asesor de micro empresas, o como emprendedor creando una
consultoría.
– Como reclutador de personal en empresas privadas o de gobierno. 
– Como capacitador realizando las evaluaciones y retroalimentación 
periódicas del personal.
– Como auxiliar en administración u ofreciendo servicios de
administración de negocios.
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