Técnico en

Administracion
de Recursos Humanos
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El CBTa No. 12 te ofrece la opcién de estudiar

el bachillerato, ademas de cursar una carrera .
tecnica, te prepara para que continues con

tus estudios del nivel superiory a la vez,

egresas con una carrera técnica con la

cual puedes incorporarte al mercado

laboral o autoemplearte.




¢Que es la Administracion
de Recursos Humanos?







(Cual es el proposito
de la carrera de Técnico
en Administracion de R.H.

Formar técnicos capaces de plantear actividades en funcion de las
necesidades de cada organizacién; integrar al personal, asistir en
actividades de capacitacion desarrollo y evaluaciéon del personal vy
determinar las remuneraciones de acuerdo a la normatividad laboral.



Al concluir la carrea técnica podras
desempenarte en los siguientes
ambitos:

— Como aukxiliar técnico, como emprendedor o asesor ya sea en una

empresa privada o de gobierno.

— Asesor de micro empresas, o como emprendedor creando una
consultoria.

— Como reclutador de personal en empresas privadas o de gobierno.

— Como capacitador realizando las evaluaciones y retroalimentacién
periddicas del personal.

— Como auxiliar en administracion u ofreciendo servicios de
administracién de negocios.




PLAN DE ESTUDIOS
Técnico en Administracion
de Recursos Humanos

Componente de formacion
basica

Componente de formacion
propedéutica

Componente de formacion
profesional
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PLAN DE ESTUDIOS
Técnico en Administracion
de Recursos Humanos

MODULOS PROFESIONALES

Modulo PERFIL DE EGRESO

Plantga actividades df.-l él:ga de Recursos Humanos en funcion a
cada area de la organizacion

Submodulo1- Distingue los diferentes tipos de empresa por su giro, areas
funcionales, documentacion administrativa y recursos
Submodulo 2 - Elabora estrategias para realizar las actividades de su area

Integra el capital humano a la organizacion

Submaodulo 1 - Realiza el proceso de admisiony empleo
Submaodulo 2 - Contribuye a la integracion y desarrollo del personal en la organizacion

Asiste en el control y evaluacion del desempeno del capital humano
de la organizacion

Submodulo 1 - Asiste en las actividades de capacitacion para el desarrollo del capital
humano

Submaodulo 2 - Evalua el desempeno de la organizacion utilizando herramientas de
calidad

Controla los procesos y servicios de higiene y seguridad del capital
humano en la organizacion

<

Submaodulo 1 - Supervisa el cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad en la
organizacion

Submodulo 2 - Supervisa el cumplimiento de tareas y procesos para evaluar la
productividad en la organizacion

Determina las remuneraciones al capital humano de la organizacion

Submodulo1- Determina la ndmina del personal de la organizacion tomando en
cuenta la normatividad laboral

Submadulo 2 - Determina remuneraciones del personal en situaciones
extraordinarias
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